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UNIVERSITE OGRENCILERINDE AKADEMIK OZ YETERLIK iLE EGITIM
STRESI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Nuray ASANTUGRUL
Ozet

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile egitim stresi diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda mevcut arastirma,
iligkisel tarama modeline uygun bi¢imde Yyiiriitiilmiistlir. Arastirma c¢alisma grubunu, uygun
ornekleme yoluyla segilen 410 tniversite 0grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin 206’s1
kadin, 204°ii erkektir. Veri toplamada Akademik Ozyeterlik Olgegi ile Egitim Stresi Olgegi
kullanilmistir. Veri analizi kapsaminda pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ve ¢oklu
regresyon analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin akademik 6z yeterlik diizeyleri
ile egitim stresi diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligski (r=.-369, p<.01) elde
edilmistir. Bununla birlikte akademik 6z yeterlik degiskeninin egitim stresindeki toplam
varyansin yaklagik %14’{inii agikladigi yani egitim stresinin anlamli bir yordayicist oldugu 188

belirlenmistir (R=.369, R2= .136, p<.01l). Arastirmadan elde edilen bulgular literatiir
dogrultusunda degerlendirilerek gelecek ¢alismalar i¢in Oneriler getirilmistir.

Anahtar kelimeler: Akademik 6z yeterlik, egitim stresi, tiniversite 6grencileri

Giris

Bireyin bir isi yapabilmek i¢in kendi potansiyeline inanmasi, o isi daha kolay bir sekilde
yapmasini saglamaktadir. Kendi potansiyeline olan bu inanci literatiirde karsimiza 6z yeterlik
olarak ¢ikmaktadir. Oz yeterlik kavramimin ortaya cikisi arastirildiginda Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kuramu iizerine temellendigi bilinmektedir. Bandura (1997) 6z yeterligi, bireyin
yasamindaki etkili olaylar1 ve kendi davranislarini kontrol etme kapasitesine iliskin inanglar
olarak agiklamistir. Senemoglu (1998)’na gore 6z yeterlik ise bireyin bir etkinligi basarma,
farkl1 durumlarla basa ¢ikma yetenegine ve kapasitesine iliskin kendini algilayisidir. Oz yeterlik
diizeyi yiiksek olan bireyler, bir goérevi basarmak amaciyla ¢aba gostermekte, olumsuz
durumlarla karsilastiklarinda kolay pes etmemekte, amaglari dogrultusunda sabirli ve 1srarlt
olmaktadirlar (EKici, 2009). Oz yeterlik bireyin davramislarinin énemli bir yordayicisidir ve

ogrencilerin akademik yasamlarinda etkilidir.
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Oz yeterlik inancinin bireyin yasaminin gesitli alanlarinda basarili olmaya yonelik énemli etkisi
bulunmaktadir. Bu inancin bireyin akademik basarisina katki saglayabilecek akademik 6z
yeterlik boyutu bu etkilerden biridir. Akademik 6z yeterlik, bireyin akademik alandaki bir
eylemi basariyla gergeklestirebilmesine dair kendine olan inancidir (Solberg vd., 1993).
Bandura (1997) akademik 6z yeterligi, dgrencilerin akademik bagari saglayabilmeleri igin
gerekli olan eylemleri organize etme ve gergeklestirme kapasiteleri hakkindaki yargisi olarak
tanimlamistir. Koca & Dadandi (2019) tarafindan yapilan arastirmada akademik 6z yeterlik
diizeyi yiiksek Ogrencilerin motivasyonlart ve akademik basarilari da yiiksek oldugu

goriilmiistiir.

Akademik basariy1 etkileyen diger bir etmen ise bireyin egitime yonelik stres diizeyidir. Egitim
stresi, 6grencinin okulda sorumluluklarini yerine getirme, basarili olma ve 6dev yapma, proje
hazirlama gibi unsurlarin 6grenciler lizerinde meydana getirdigi baski sonucunda psikolojik
veya fiziksel birtakim sonuglar doguran bir olgudur (Akbulut, 2016). Ogrencilerin akademik
basarilarinda egitim stresi ve akademik 6z yeterlik 6nemli degiskenlerdir, dolayisiyla egitimde
dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda mevcut arastirmada tiniversite dgrencilerinde
akademik 0z yeterlik ile egitim stresi arasindaki iligki incelenmistir. Bu temel amag

dogrultusunda asagida yer alan arastirma sorulari incelenmistir. 189

J Universite dgrencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile egitim stresi diizeyleri

arasinda anlamli bir fark var madir?

o Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore akademik 6z yeterlik diizeyleri nasil
farklilasmaktadir?

. Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore egitim stresi diizeyleri nasil farklilasmaktadir?
Yontem

Arastirma Modeli

Mevcut arastirmada tiniversite 6grencilerinde akademik 6z yeterlik ve egitim stres diizeylerinin
incelenmesi hedeflenmistir. Bu baglamda mevcut arastirma, iliskisel tarama modeline uygun
bi¢imde yiiriitilmustiir. Bu modelde iki degisken ya da daha fazla degisken arasindaki degisimi
ve bu degisimin derecesini belirlemeye ¢alisilmaktadir (Karasar, 2015). Arastirmanin bagimsiz

degiskeni akademik 6z yeterlik, bagimli degiskeni ise egitim stresidir.

Yil 4 (2024) Cilt:4 Sayi: 2 Aralik, 2024 www.asesjournal.com




ASES ISSN

ULUSAL SOSYAL BiLIMLER DERGISi 2822-6828

Calisma Grubu

Uygun drnekleme ydntemiyle segilen, Amasya Universitesi’nin Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 410 {iniversite 6grencisi arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Ogrencilerin

206’s1 (%50.2) kadin 204°ii (%49.8) erkektir. Ogrencilerin yas ortalamalari ise 19.9°dur.
Veri Toplama Araclan

Veri toplamada Jerusalem & Schwarzer (1981) tarafindan akademik 6z yeterlik diizeyini
olgmek amaciyla gelistirilen ve ardindan Yilmaz vd. (2007)’nin Tirk¢e’ye uyarlama
calismasini yaptigi Akademik Oz Yeterlik Olgegi ile Sun vd. (2011) nin gelistirdigi ve Celik
vd. (2014)’nin Tiirkge’ye uyarladigi Egitim Stresi Olgegi’nden yararlanilmustir.

Akademik Ozyeterlik Olgegi

Akademik 6z yeterlik diizeyini 6l¢gmek i¢in Jerusalem & Schwarzer (1981)’1n gelistirdigi 6l¢ek,
Yilmaz vd. (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir. Orijinal formu 4°1i likert tipinde 7
maddeden olusan bir dlgektir ve orijinal 6l¢ekteki bu madde sayis1 Tiirkge formda da ayn
sekilde korunmustur. Olcek maddelerinin tek faktorde agikladigi toplam varyansin % 45 oldugu

tespit edilmistir. Kabul edilebilir bir deger olarak % 41'in (Kline, 1994) tizerinde olan bu
varyans degerinin, Ol¢egin tek faktorlii bir yapr olarak kabul edilmesine imkan sagladigi =~ 190
bilinmektedir.

Olgegin orijinal formunun Benlik Saygisi Olgegi ile yapilan dlgek gecerlik analizinde
korelasyonun .370 oldugu, uyarlanan formunda ise bu degerin .435 oldugu belirlenmistir. Elde
edilen bu deger, Ol¢egin gegerligi ile ilgili bilgileri desteklemektedir. Ayrica uyarlama
calismasinda 6l¢egin Cronbach alfa giivenirlik degeri.79 oldugu goriilmiistiir.

Egitim Stresi Olgegi

Sun vd. (2011)’nin gelistirdigi Egitim Stresi Olgegi Celik vd. (2014) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmistir. 16 madde i¢in agiklayic1 faktor analizi uygulandiginda toplam varyansin
%63,6'sin1 aciklayan bes faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bunlar: caligma
baskisi, is yiki, not kaygisi, kendinden beklenti, umutsuzluktur. Faktor analizi sonucunda
Olgegin bes boyutlu modelin iyi uyum sagladigi belirlenmistir (y2= 123.49, df= 88 (x2/df=1.40),
RMSEA= .03, CFI= .99, NFI= .97, GFI= .95, IFI= .99, SRMR= .041, RFI=.96).

Uyarlama ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ¢alisma baskisi alt boyutu i¢in .87,
is yiki alt boyutu i¢in .93, not kaygis1 alt boyutu i¢in .90, kendinden beklenti alt boyutu igin

91, umutsuzluk alt boyutu i¢in .91 ve dlgegin tamamu igin ise .86 olarak elde edilmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

[1k olarak dgrencilere uygulama dncesinde arastirmanin amaci ve énemi hakkinda agiklamalar
yapilmistir. Ardin 6lgme araglari tanitilarak 6lgeklerin yonergeleri hakkinda bilgi verilmistir.
Bu asamada 6grencilerin kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri amaciyla adi ve soyadi
gibi kisisel bilgileri toplanmamustir. Olgeklerin yanitlanmas: yaklagik 15-20 dakika siirmiistiir.
Toplanan veriler SPSS programina aktarilarak ve analizler igin hazir hale getirilmistir. Veri
analizi kapsaminda pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizleri
gerceklestirilmistir. Analizler, SPSS 25.0 paket programi ile .05 anlamlilik diizeyinde test

edilmistir.
BULGULAR

Arastirmada egitim stresi ile akademik 6z yeterlik arasindaki iligkilerin tespit edilmesi amaciyla
gerceklestirilen Pearson momentler carpimi korelasyon analizi sonuglari Tablo 1’de

paylasilmistir.

Tablo 1. Akademik 6z yeterlik ile egitim stresi arasindaki iliski

1 2 X SS
191
1.Akademik 6z yeterlik 1.00 -369 23.90 5.07
2.Egitim stresi .-369* 1.00 47.87 11.52

*p<.01

Tablo 1 incelendiginde akademik 6z yeterlik (X=23.90, SS=5.07) ve egitim stresi (X=47.87,
SS=11.52) degiskenlerine ait ortalama puanlar ile standart sapma degerleri goriilmektedir.
Gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda ise, akademik 6z yeterlik ile egitim stresi

arasinda negatif yonlii anlamli iligki (r=.-369, p<.01) elde edilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete gore akademik 6z yeterlik puanlarmin karsilastirilmasina dair t testi

sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 206 23.30 5.23 408 -2.46 .01
Erkek 204 24.52 4.83 406
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Tablo 2’de goriildiigii lizere cinsiyet agisindan katilimcilarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin
karsilagtirilmas1 amaciyla gergeklestirilen t testi sonucunda kadin ve erkeklerin akademik 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik ede edilmistir (t=-2,46; p<.05). Bu bulguya gore
kadinlarin akademik 6z yeterlik diizeyleri (X=23.30) erkeklerin akademik 6z yeterlik
diizeylerinden (X=24.52) diisiiktiir.

Tablo 3. Cinsiyete gore egitim stresi puanlarinin karsilastirilmasina dair t testi sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 206 49.33 11.14 408 2.60 .01
Erkek 204 46.39 11.73 406

Tablo 3’te goriildiigli lizere cinsiyet agisindan katilimeilarin egitim stresi diizeylerinin
karsilastirilmast i¢in gerceklestirilen t testi sonrasinda kadin ve erkeklerin egitim stresi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik elde edilmistir (t=2,60; p<.05). Bu bulguya goére
kadinlarin egitim stresi diizeyleri (X=49,330) erkeklerin egitim stresi diizeylerinden

(X=46,387) yiiksektir.

Son olarak mevcut arastirmada iiniversite 6grencilerinin akademik 6z yeterliklerinin egitim 192
stres diizeyleri tizerindeki yordayict etkisi incelenmistir. Analiz sonucunda akademik 6z
yeterlik degiskeninin egitim stresindeki toplam varyansin yaklasik %14’iinii agikladigi yani

egitim stresinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir (R=.369, R2=.136, p<.01).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada tniversite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile egitim stresi
diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda {iniversite 6grencilerinin
akademik 0z yeterlik diizeyleri ile egitim stresi diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski elde edilmistir. Ayrica akademik 6z yeterligin egitim stresinin yordayicist oldugu
belirlenmistir. Bu sonucu liniversite 6grencilerinin akademik yonden bir seyi yapabileceklerine
dair inanglarmin yiiksek olmasi egitim streslerinin azalmasimni saglamaktadir seklinde

yorumlayabiliriz.

Literatiir incelendiginde mevcut arastirma sonucunu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
Goger ve Cevirme (2019) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinde
genel 0z yeterlik ile egitim stresi arasinda negatif yonde anlamli iliski elde edilmistir. Ayrica,

caligmalar egitim stresinin diisiik olmasinin 6grenmeye karsi olumlu tutumun olusmasina sebep
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olacagimi gostermektedir (Kuyuncu, 2015; Macit, 2017). Engin vd. (2013) tarafindan yapilan
calismanin sonuglari, yiiksek basari puanlarina sahip 6grencilerin diisiik basar1 puanlarina sahip
olanlara nazaran daha az stres diizeyine sahip olduklarina dikkat ¢ekmistir. Mamayusupova
(2020) tarafindan gerceklestirilen calismada, egitim stresi Glgegi umutsuzluk alt boyutu
puanlart ile akademik 6z yeterlik puanlari arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir
iliski elde edilmistir. Koca ve Dadand1 (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada akademik

0z ile siav kaygisi arasinda negatif yonde ve diisiik diizeyde iliski belirlenmistir.

Mevcut arastirmadaki diger bir bulgu ise akademik 6z yeterlik ve egitim stresinin cinsiyete gore
farklilagtigidir. Buna gore, liniversite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik puanlarinin cinsiyete
gore anlamli 6l¢iide farklilastigini akademik 6z yeterligin kadinlarda erkeklere gore daha diistik
oldugu goriilmiistiir. Egitim stresi puanlarinin ise cinsiyete gore anlamli 6l¢iide farklilastigi ve
kadinlarin egitim stresi diizeyinin erkeklere nazaran daha yiiksek oldugu gorilmiistiir.
Calismanin sonucu literatiirdeki calismalarla benzerlik gostermektedir. Literatiirde 6grencilerin
cinsiyete gore akademik 6z yeterlik diizeylerinin kadin 6grencilerin aleyhine bir sekilde anlaml
farklilastig1 sonucuna ulasan ¢alismalar (Firat Durdukoca, 2010; islam, 2016; Uzun, 2016)
oldugu goriilmiistiir. Egitim stresinin cinsiyet agisindan ele alindigi ¢alismalar incelendiginde
egitim stresi diizeyinin mevcut arastirma sonucunda oldugu gibi kadinlarda daha yiiksek oldugu 193
gorillmustiir (Firat Kilig, 2018; Macit, 2017). Bunun yani sira cinsiyetle egitim stresi arasinda
anlamli bir iliskinin olmadig1 arastirmalara da rastlanmistir (Akbulut, 2016; Izgar, 2015;
Koyuncu, 2015). Dolayisiyla cinsiyetin tam olarak egitim stresini etkileyen bir faktor olup
olmadig1 kanisina net bir sekilde varilamamstir. Ogrencilerde egitim stresini tetikleyen sadece
cinsiyet faktoriiniin olmadig1 bunun yan sira farkli birgok faktdriin bulundugu bilinmektedir.
Li ve Zhang (2008) dgrencilerin yasadigi akademik strese etki eden faktorler arasinda aile
baskisi, sinav baskisi, basarisizlik beklentisi, yiiksek kisisel beklentiler, asir1 ders yiikii, sinif i¢i

rekabet ekonomik sorunlar ve okul ortamindan kaynaklanan faktorleri oldugunu belirtmistir.

Son olarak arastirma sonuglarina dayanilarak gelecek ¢aligmalar i¢in bazi dneriler getirilmistir.
Mevcut galisma Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile gergeklestirilmistir.
Farkl1 boliimlerdeki 6grencilerin ders yiiklerinin ve sorumluluklarinin degiskenlik gostermesi
bu kisilerin akademik 6z yeterlik ve egitim stres diizeylerini etkileyecektir. Bu nedenle benzer
aragtirmalar baska boliimlerdeki 6grencilerle de yapilabilir, farkli boliimlerdeki 6grencilerden
olusan daha genis popiilasyon iizerinde yapilacak arastirmalarin literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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