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UNIVERSITE OGRENCILERININ GELECEK KAYGILARI UZERINE NiTEL BiR
ARASTIRMA

NURAY ASANTUGRUL

Ozet

Universite dgrencilerinin gelecekte yapmak istedikleri meslege yonelik egitim aldiklari,
hayatlarina yon verecek planlar1 gerceklestirmek amaciyla hareket gectikleri bir donemdir ve bu
donemde gelecege yonelik kaygi yasamalari olasidir. Bu ¢aligmada, {iniversite 6grencilerinin
gelecek kaygisina iligkin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Nitel arastirma yontemi ile
yapilan bu arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’de bulunan farkli {niversitelerin gesitli
boliimlerinde grenimine devam etmekte olan kolay dérnekleme yontemiyle segilen 15 iiniversite
Ogrencisi olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda kigisel bilgi formu ile 7 tane acik uglu
sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde
icerik analizi teknigi uygulanmistir. Aragtirma sonucunda, liniversite 6grencilerinin 6zellikle is
bulma kaygisi, meslege dair endiseler, sinav stresi, ekonomik sikintilar ve yasam zorlugu gibi
konularda gelecek kaygisi duyduklar belirlenmistir. Bu kaygiy1r azaltabilmek igin ise
Ogrencilerin lisansiistii egitime devam etmeyi diislindiikleri, bulunduklar1 béliimde kendilerini
gelistirmeye 6nem verdikleri, sinavlara hazirlandiklar1 goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen
bulgular ilgili alanyazin kapsaminda tartisilmis ve gelecek arastirmalar ve alandaki uzmanlar
i¢in Onerilerde sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Gelecek kaygisi, iiniversite 6grencileri, nitel aragtirma. 62

Giris

Tiirk Dili Kurumu tarafindan kaygi; iiziintii ve endise duyulan diisiince, tasa, gam, kotii
bir sey olacakmisg diislincesiyle ortaya ¢ikan ve nedeni tam olarak bilinmeyen gerginlik duygusu
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Kaygi, i¢ ya da dis diinyadan kaynaklanan, bir bir durum
veya kiginin tehlikeli olarak algilanip yorumlanmasi karsisinda yasanan duygudur (Isik, 1996).
Ozkan (2011)’a gore ise kaygi, kisinin karsilastigi durum veya olay karsisinda hissettigi,
engellemekte zorluk ¢ektigi endise ve uyarilmislik halidir. Kaygi, bireylerin yasamimin her
asamasinda var olmakla birlikte gelecegi heniiz belirsiz olan ve hali hazirda gelecegini
planlamaya calisan {iniversite doneminde daha ¢ok kendini gostermektedir.

Universite donemindeki bireylerin 6zellikle iiniversite egitiminin son yillarina yaklastikca bu
kaygiyr daha siddetli yasamalari olasidir. Bu durum literatiirde gelecek kaygist kavrami ile
aciklanmaktadir. Gelecek kaygisi, Ozellikle egitimin son yillarinda siddetli hissedildigi
diistiniilen ve bireyi fiziksel, duygusal, sosyal yonden olumsuz etkileyen bir sorundur (Akgok,
2018). Gelecek kaygisi, genglerin ve i bulamayan bireylerin iizerinde stres yaratan bir durum
olarak karsilarina ¢ikmaktadir. Mezun olduktan sonra is bulamamama, atanamama, bulunan isin
aile veya toplum tarafindan nasil algilanacagi, ekonomik sorumluluklar bu kaygiy1 artiran
unsurlardir. Ogrencilerin sosyoekonomik 6zellikleri, iiniversite ortamindaki iliskiler, Universite
egitimi gordiikleri sehir, barinma sorunu gibi bir¢ok faktér bu kayg: tizerinde etkili olmaktadir
(Dursun ve Aytag, 2009; Sanli Kula ve Sarag; 2016).
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Gelecek kaygisimin organizma lizerinde uyarici ve dgrenmeye motive edici olumlu etkisi
(Akgiin vd., 2007) olsa da arastirmalar olumsuz etkileri {izerine daha fazla yogunlasmaktadir.
Arag Ilgar ve Cmar (2019) gelecek kaygisinin {iniversite 6grencilerinin 6grenme niteliklerinde
azalmaya neden oldugunu, 6grenilen bilgilerin uygulanmasinin ve ¢aligma performansinin bu
kaygidan olumsuz etkilendigini belirtmektedir. Her bireyde farkli siddette yasanan ve farkli
etkiye sahip olan bu kaygiy1 daha iyi tanimlayabilmek ve kavrayabilmek igin kayginin asil
nedenlerine odaklanmak gerekmektedir (Siiriicii, 2012).

Sonug olarak iniversite 6grencilerini fiziksel, sosyal, duygusal, akademik ve mesleki olarak
bir¢ok yonden olumsuz etkileyen gelecek kaygisinin dnlenebilmesi igin ilk olarak nedenlerinin
belirlenmesi kritik bir adimdir. Ve bir sonraki adimda bu kaygiyla basa ¢ikmada kullanilan
islevsel yontemler iizerine c¢aligmalarim yapilmasi onemlidir. Bu siire¢, dgrencilerin saglikli
bigimde yasamlarini siirdiirme ve potansiyellerini maksimize etmeye yardimci olmak amaciyla
hassasiyetle yiiriitiilmelidir. Bu nedenle mevcut arastirmada iiniversite 6grencilerinin gelecek
kaygisina iliskin goriislerinin incelenmesi amaglanmustir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calismanin amaci, iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilarinin incelenmesidir. Bu
baglamda &grencilerin gelecege yonelik hedefleri ve bu hedeflere ulasabileceklerine dair
inanglari, gelecek kaygisini nasil tanimladiklari, hangi konularda gelecek kaygisi yasadiklari, bu
kaygiy1 azaltmak icin neler yaptiklar1 ve gelecekte olmak istedikleri pozisyona ulagabilmek i¢in
ne gibi yatirnm yaptiklar1 arastirilmistir. Nitel arastirma yontemi ile yapilan bu arastirmada elde
edilen veriler icerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Nitel aragtirma yontemi, arastirmacinin 63
toplumsal sistemlerin yapisini1 ve temelini kesfetmek amaciyla gelistirdigi bilgi {iretme bigimidir
(Bilgin, 2014; Ozdemir, 2010). Bu yéntemde insana iliskin algi ve olaylarin, dogal ortaminda ve
sosyal gergeklikte derinlemesine incelenmesi esastir ve ayni zamanda farkli disiplinleri bir araya
getiren biitiinciil bir bakis agisina da sahiptir (Hatch, 2002). igerik analizi ise, arastirmanin
Oziine iligkin temalar1, kaliplari, anlamlar1 ve hatta dnyargilar1 belirlemek amaciyla verilerin
detayli, dikkatli ve sistematik olarak incelenmesi ve yorumlanmasidir (Baltaci, 2017).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, Tirkiye bulunan gesitli {iniversitelerin farkli béliimlerinde
egitim gormekte olan 15 ftniversite 6grencisinden olusmaktadir. Katilimcilarin 9’u (%60),
kadin 6’s1 (%40) erkektir. Katilimeilarin 12’si béliimden memnunken 3’ memnun degildir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
Katmei Smf  Cinsiyet  Universite Boliim Boliimden
Memnuniyet
1. 4 Kadimn Gebze Teknik U. Mimarlik Hayir
2. 2 Kadm Erciyes U. Tip Hayir
3. 4 Kadmn Erciyes U. Endiistri Miih. Evet
4. 1 Kadin Erciyes U. Tip Hayir
5. 4 Erkek Amasya U. PDR Evet
6. 4 Kadimn Amasya U. PDR Evet
7. 2 Kadin Gazi U. Ik ve Acil Yardim Evet
8. 4 Kadm Amasya U. PDR Evet
9. 3 Kadm Trabzon U. Fen B. Ogrt. Evet
10. 1 Erkek Amasya U. Okul Oncesi Ogrt. Evet
11 4 Erkek Gaziosmanpasa U.  Hayvan Yetis. ve Sag.  Evet
12. 4 Kadin Istanbul U. Cocuk Gelisimi Evet
13. 3 Erkek Gaziosmanpasa U.  Turizm Is. ve Otelcilik ~ Evet
14. 4 Erkek Gaziosmanpasa U.  PDR Evet
15. 4 Erkek Gaziosmanpasa U.  Turizm Is. ve Otelcilik  Evet
Veri Toplama Araci
Bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi 64

formu ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Kigisel bilgi formunda
katilimcilarin cinsiyet, iiniversite, boliim, sinif diizeyi, boliimden memnun olup olmadiklar1 gibi
ozellikleri belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Goriisme formunda ise katilimcilarin
gelecek kaygisina iliskin goriislerini belirlemeye yonelik 7 adet agik uclu soru bulunmaktadir.
Goriisme formunda yer alan sorular olusturulurken ilgili ¢alismalardan (Esmer & Aribag, 2023;

Tiirk6z vd., 2021) yararlanilmistir. Asagida goriisme formundaki sorular yer almaktadir.

1. Egitiminiz sonrasinda ne yapmay1 planliyorsunuz? Liitfen agiklayiniz.

2. Gelecege yonelik diger hedefleriniz veya planlariniz nelerdir? Liitfen agiklaymiz.

3. Gelecekte bu hedeflerinize ulasabileceginize dair inanciniz nedir? Liitfen agiklayiniz.
4.Gelecek kaygisi sizce nedir? Liitfen agiklayiniz.

5.Gelecek kaygist yasadiginizi diisiiniiyor musunuz? Diisliniiyorsaniz hangi konularda gelecek
kaygist yagsadiginizi liitfen agiklayiniz.

6. Gelecek kayginizi azaltabilmek amaciyla neler yapiyorsunuz? Liitfen agiklayimiz.

7.Gelecekte olmak istediginiz pozisyonu saglayabilmek amaciyla ne gibi yatirimlar/¢alismalar
yapiyorsunuz? Liitfen agiklaymiz.

Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorular oncelikle psikolojik
danigmanlik alaninda uzmana goriisiine sunulmustur. Uzmandan gelen doniitler dogrultusunda
soru maddeleri {izerinde diizeltmeler yapilmistir. Ayrica anlagirlik ve siire kullanimi1 bakimindan
bir iiniversite O6grencisi ile pilot uygulama gerceklestirilmistir. Yapilan pilot uygulama
sonrasinda sorular tekrar gdozden gegirilerek son sekle ulagilmigtir.
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Veri toplama siirecinde 15 tniversite dgrencisine ulasilmis ve goniilliik esasi ile ¢aligmaya
katilimlart saglanmistir. Daha sonra katilimcilarla goriisme giin ve saatleri belirlenerek yiiz yiize
goriigme ile bireysel olarak ortalama 30 dakikalik goriigmeler yapilmistir. Goriisme yoluyla elde
edilen veriler yazili dokiimanlara donistiiriilerek igerik analizine gegilmistir. Katilimcilarin
formda yer alan sorulara verdikleri cevaplar incelenmis ve kavramsal ¢ergeve igerisinde bu
veriler incelenmistir. Son asamada ise literatiire dayal1 olarak bulgular ac¢iklanmis ve sonug ve
Oneriler ortaya konmustur.

BULGULAR
Gelecege Yonelik Hedeflere liskin Bulgular

Katilimeilarin egitim sonrasi planlarmi ve gelecege yonelik hedeflerini arastirmak
amaciyla “Egitiminiz sonrasinda ne yapmay1 planliyorsunuz?” ile “Gelecege yonelik diger
hedefleriniz veya planlariniz nelerdir?” sorular1 sorulmus ve verdikleri cevaplar incelenmistir.
Katilimeilarin egitim sonrasindaki planlarmin en ¢ok {i¢ noktada yogunlastigi goériilmiistiir.
Bunlar: KPSS/TUS’a hazirlanip atanmak, yiiksek lisans yapmak, 6zel bir sirkette ¢alismaya
baslamaktir. Katilimcilarin gelecege yonelik hedef/planlar1 arasinda ise katilimcilarin 5’inin
meslegini 6zenli ve iyi bir sekilde yamak, tiretken ve verimli calismak, ¢evresine faydali olmak
cevaplarin1 verdikleri goriilmistir. Katilimcilardan 5’1 akademik kariyer hedeflediklerini
belirtmiglerdir.

Ornegin bir katilimer (K13) gelecege yonelik hedeflerini su sekilde ifade etmistir: “Universitede
akademisyen olmak, kendime ait bir ev alabilmek, rahat ¢alisma kosullarina sahip olmak
istiyorum.” Bagka bir katilimc1 (K6) ise “En biilyiik hayalim kendi merkezimi agmak ancak bu
yolda yiiksek lisansimi da tamamlayip akademik olarak ilerlemek istiyorum.” olarak hedeflerini
acgiklamigtir.

65

Gelecege Dair Inanclara iliskin Bulgular

“Gelecekte bu hedeflerinize ulasabileceginize dair inanciniz nedir?” sorularina verdigi
cevaplar incelenmigtir. Tiim katilimcilarin gelecege yonelik umutlu baktiklar goriilmiistiir.
Katilimeilarin 4’i engeller oldugunu fakat umutsuz olmadiklarmi belirtmislerdir. Ornegin bir
katilimer (K1) “Calisarak yapilamayacak cok az sey var o yiizden hepsine dair inancim var.”
seklinde inancimi ifade etmistir. Bagka bir katilimci (K10) “Son agiklamalardan sonra g¢ok
inancim olmasa da atanacagima inantyorum.” seklinde agiklamistir.

Gelecek Kaygisimin Tanimina iligkin Bulgular

“Gelecek kaygist sizce nedir?” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar incelenmistir.
Katilmeilar gelecek kaygisini; stres, korku, gelecekteki belirsizlik, endise olarak
tamimlamislardir. Ornegin (K2), “Insanlarm okudugu boliimde, yaptigi meslekte veya herhangi
bir alanda gelecekte ne olacak belirsizligi yasamasi bence. Meslegim gelecekte yol olacak mu,
istedigim sartlara sahip bir ¢alisma ortamim veya maasim olacak m1 vb. sorulara kesin cevap
bulamamak.” seklinde ifade etmistir.

Yasadiklar1 Gelecek Kaygisina iliskin Bulgular
“Gelecek kaygist yasadiginizi diisiiniiyor musunuz? Diigiinliyorsaniz hangi konularda

gelecek kaygisi yasadigimizi liitfen acgiklaymiz.” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar
incelenmistir. Katilimcilardan 13’1 gelecek kaygis1i yasadigini, 2’si ise yasamadigini
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belirtmistir. Katilimcilar gelecek kaygisinin atanma, meslegi iyi bir sekilde yapabilme, hedeflere
ulasma ve ekonomik sartlar konusunda kaygi duyduklarini ifade etmislerdir.

Ornegin (K8) gelecek kaygisi yasadig1 konulari su sekilde agiklamistir: “Zaman zaman oldukca
yogun yasiyorum. Belirsizlik goz korkutuyor. Atanabilecek miyim, ailem ne diisiinecek,
istedigimi elde edebilecek miyim yoksa zaman ilerledik¢e basari saglasam da yetersiz
olmasindan ¢ekiniyorum.” Katilimcilardan 1’1 (K6) gelecek kaygisi yasadigini ve bu kayginin
olumlu etkisini ifade etmistir. “Zaman zaman yasiyorum ve bunun olmas1 gerektigini
diisiiniiyorum. Ozellikle ekonomik &zgiirliigiim konusu beni kaygilandiriyor ancak bu kaygi
sayesinde adim atabiliyorum.”

Gelecek Kaygisim Azaltmaya iliskin Bulgular

Katilimcilara sorulan “Gelecek kayginizi azaltabilmek amaciyla neler yapryorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplar incelenmistir. Katilimeilar gelecek kaygisini azaltmak igin gelecek
planlaria odaklanip bu konuda kendilerini gelistirme, egitim alma, etkinliklere katilma, akisina
birakarak simdiyi etkin gegirme gibi yontemleri izlediklerini belirtmislerdir. Katilimcilardan 1°1
ise boliimiinden memnun olmadigini, istedigi bolime ge¢mek icin tekrar sinava hazirlanarak
gelecegini planladigim belirtmistir. Ornegin (K1) diisiincelerini su sekilde aciklamistir: “Bir
noktadan sonra artik bunu diisiinmeyi bir kenara birakip sadece yaptigim ise odaklanmaya karar
verdim. Yer yer bunu basardigim ve basaramadigim anlar yasadim. Inis ve ¢ikislari siirecin
parcasi olarak gérdiim ve bunu bu sekilde kabul ettim. Yani ne endiselendigim yerde kendimi
engelledim ne de bunun uzun siirmesine izin verdim.”

Gelecege Yonelik Yatirimlara iliskin Bulgular 66

“Gelecekte  olmak istediginiz  pozisyonu saglayabilmek amaciyla ne gibi
yatirimlar/¢aligmalar yapiyorsunuz?” sorularina katilimeilarin verdikleri cevaplar incelenmistir.
Katilimcilarin tiimiiniin sik1 bir sekilde ders calistigini, meslekleri hakkinda egitimlere katilarak
kendilerini gelistirdiklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Ornegin bir katilimci (K9) “Ders calisip
kendimi gelistirmeye yonelik c¢aligmalar yapiyorum.”, (K1) “Cesitli egitimlere katilmay1
stirdirmekteyim. Meslegimle alakali yeni programlar kullanmay1 6greniyorum, halen 6grenmek
istedigim 2 program daha var. Tiim bunlar olurken bazen motivasyonum diigebiliyor. Manevi
olarak kendimi desteklemeye calisiyorum, tahammiil esigimi yiiksek tutmaya calisiyorum.”
seklinde ifade etmistir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada {iniversite Ogrencilerinin gelecek kaygisina iligkin goriislerinin
incelenmesi amacglanmigtir Arastirma sonucunda, {iniversite 6grencilerinin 6zellikle is bulma
kaygisi, meslege dair endiseler, sinav stresi, ekonomik sikintilar ve yasam zorlugu gibi
konularda gelecek kaygist duyduklar belirlenmistir. Bu kaygiy1 azaltabilmek icin ise
Ogrencilerin lisansiistii egitime devam etmeyi diisiindiikleri, bulunduklar1 béliimde kendilerini
gelistirmeye 6nem verdikleri, sinavlara hazirlandiklari, béliimdeki 6gretim elemanlar1 ve diger
yetigkinlerden oneriler aldiklar1 goriilmiistiir.

Literatiir incelendiginde yapilan g¢alismalarin mevcut arastirmanin sonuglart ile paralellik
gosterdigi goriilmiistiir. Ik olarak gelecek kaygis1 konusunda 6n lisan dgrencileri, yetiskinler,
lisansiistii egitim alan bireyler gibi farkli yas gruplar ile ¢aligmalar yapildigi goriilmiistiir.
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Universite &grencilerinde yapilan arastirmalarda;  dersleri anlamada giigliik, sinav stresi,
boliimden memnun olmama ve iiniversite yasamia uyum saglayamama gibi faktorler gelecek
kaygisini tetikledigi belirlenmistir (Oral Kara vd., 2020; Ozen vd., 2010; Rabei vd., 2020).

Mevcut calismaya benzer bir calisma 6n lisans 6grencileri ile Esmer ve Aribas (2023) tarafindan
yapilmistir. Nitel aragtirma yontemi ile yapilan bu arastirmada 6grencilerin gelecek kaygilarinin
atanamama endisesi, istihdam kaygisi, derslerin zorlugu, sinav stresi, tniversiteye uyum
saglayamama, umutsuzluk, yasam zorlugu, bélimi sevmeme, yanlig tercih, mezun sayisi ve
ekonomik sorunlar gibi konularda oldugu belirlenmistir. Arastirmalarda elde edilen bu bulgular
mevcut arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Ogrencileri kaygilandiran konularim
daha ¢ok akademik ve mesleki boyutta oldugu belirlenmistir.

Tirk6z vd., (2021) tarafindan nitel yontemle yapilan ¢aligmanm sonucunda katilimeilarin
kaygilarin1 azaltmak igin akademisyen olmak amaciyla lisansiistii egitime devam ettikleri ve
kisisel gelisimlerine 6nem verdikleri ortaya ¢ikmistir. Bulgularin mevcut arastirma bulgulari ile
benzerlik tasidign goriilmektedir. Mevcut arastirma bulgusunda da katilimceilarin  5’inin
akademisyen olma hedefi oldugu, kaygiy1 azaltmak igin kendilerini gelistirmek igin egitimlere
katildiklarini belirtmislerdir.

Universite yasami gelecege dair hedeflerini gerceklestirmede adimlar attiklar1, geleceklerini insa
ettikleri, yapacaklar1 meslek igin egitim aldiklar1 ve aileden ayri kalarak yasamlarinin
sorumluluklarini istlendikleri 6nemli bir donemdir. Bu donemin etkin ve verimli gegmesi,
bireylerin yasaminda 6nemli bir yere sahiptir. Universite dgrencilerinde artis gosteren gelecek
kaygisinin nedenlerinin belirlenerek bu kaygiyr azaltmaya yonelik atilacak adimlarin genglerin
iyi olusu i¢in 6nemli bir noktada oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla 6grencilerin gelecege yonelik
olumlu duygu ve yasantilarin1 artirmaya, olumsuz duygu ve yasantilarin1 azaltmaya yonelik
proje ve ¢alismalarin artirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica iiniversitelerde dgrencilerin hem kisisel

67

hem akademik hem de mesleki anlamda destek alabilecekleri psikolojik danigma merkezlerinin
bulunmas1 veya psikolojik danigman ve psikologlarin sayisinin artirilmast onerilebilir. Sonug
olarak, bu ¢aligmanin gelecek kaygis1 konusunda bir farkindalik olusturacagi, 6grencilere kaygi
konusunda yol gosterecegi ve ayn1 zamanda literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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