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Ozet

Amag: Son donemlerde Yapay Zeka teknolojisine gosterilen ilgi giderek artmakta ve saglik
sektoriinde de yerini almaktadir.

Gereg ve Yontem: Bu arastirmaya Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi ‘nde
Beslenme ve Diyetetik Boliimii okuyan 75 6grenci katilmistir. Katilimcilara genel bilgileri ve
Yapay Zeka Kaygi Olgegi ‘nin Tiirkge validasyonu anket formu kullamlmistir. Sosyo-
demografik ozellikler frekans analizi, Yapay Zeka Kaygi olcegi puanlarinda tanimlayici
istatistikler, normal dagilima uymadig1 i¢in non-parametrik test, yaslari ile Yapay Zeka Kaygi
0lcegi puanlarinin arasindaki korelasyonlarda Spearman test, siniflarina gore Yapay Zeka
Kaygi dlcegi puanlarinin karsilagtirilmasinda ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmaistir.
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Bulgular: Yapay Zeka Kaygi dlcegi genelinden 46,37+12,48 puan aldiklar tespit edilmistir.
Katilimeilarin yaslart arttik¢a, Yapay Zeka Kaygi olcegi toplamindan ve dlgekte yer alan is
degistirme alt boyutundan aldiklar1 puanlar azalmaktadir (p<<0,05). Siniflarina gore Yapay Zeka
Kaygi 6lcegi genelinden ve dlgegin 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliik, Yapay Zeka
yapilandirmasi alt boyutlarindan aldiklari puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadigi tespit edilmistir (p<0,05).

Sonug: Yapay zekanin Beslenme ve Diyetetik alaninda kullanim1 meslek acisindan her ne kadar
avantaj saglasa da bir takim kaygi ve korkular1 da beraberinde getirmektedir. Bu arastirma,
Beslenme ve Diyetetik alaninda okuyan 6grencilerin Yapay Zeka ile ilgili kaygt durumlarini
belirlemek i¢in yapilan ilk ¢aligmadir.

Anahtar kelimeler: Yapay zeka, kaygi, yzk dl¢cegi, beslenme ve diyetetik

Abstract

Aim: Recently, interest in Artificial Intelligence technology has been increasing and is also
taking its place in the healthcare sector.

Material and Method: 75 students studying at the Department of Nutrition and Dietetics at
Cyprus Health and Social Sciences University. participated in this study. A questionnaire form
was used to provide general information to the participants and to provide Turkish validation
of the Artificial Intelligence Anxiety Scale. Frequency analysis was used for socio-demographic
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characteristics, descriptive statistics for AIA scale scores, non-parametric test was used because
they did not conform to normal distribution, Spearman test was used for correlations between
ages and Artificial Intelligence Anxiety scale scores, and Kruskal-Wallis H test was used to
compare Artificial Intelligence Anxiety scale scores according to their classes.

Results: It was determined that they received 46.37+12.48 points from the overall Artificial
Intelligence Anxiety scale. As the age of the participants increases, the scores they received
from the total Artificial Intelligence Anxiety scale and the job change sub-dimension in the
scale decrease (p<0.05). It was determined that there was no statistically significant difference
between the scores they received from the overall Artificial Intelligence Anxiety scale and the
learning, job change, sociotechnical blindness, and Artificial Intelligence configuration sub-
dimensions of the scale according to their classes (p<0.05).

Conclusion: Although the use of artificial intelligence in the field of Nutrition and Dietetics
provides advantages for the profession, it also brings with it some concerns and fears. This
research is the first study to determine the anxiety levels of students studying Nutrition and
Dietetics regarding Artificial Intelligence.

Keywords: Artificial intelligence, anxiety, aia scale, nutrition and dietetics

1. GIRiS

Yapay Zeka (YZ) insanin dogal zekasinin makineler tarafindan taklit edilerek insanlar
tarafindan yapilan ¢ogu isin makineler tarafindan yapilmasidir. Kisaca bilgisayarlarin insanlar
gibi diigiinmesini saglayarak kompleks problemlerin ¢oziimii desteklenmektedir (Demir-
Kaymak, Turan, Unlu-Bidik, & Unkazan, 2024; Bozkurt ve Hosgdr 2023). Insan giiciine gére
daha verimli, hizl1 ve ekonomik olabilmesi 6zellikle son zamanlarda YZ’ya olan ilgiyi dahada 646
artirmaktadir. Giinliik hayatimizda hemen hemen her alanda karsimiza c¢ikan YZ saglik
sektoriiniin de onemli bir parcasi haline gelmistir (Demir-Kaymak et al., 2024; Bozkurt ve
Hosgdr 2023). Son zamanlarda yash niifusun, kronik hastaliklarin dolayisiyla saglik
giderlerinin giderek artmasi, diger taraftan saglik sektoriine olugan taleple basa c¢ikmada
zorlanmalar, hizmete erisebilmede olusan sikintilar 6zellikle saglik alaninda YZ uygulamalarini
da kagiilmaz hale getirmektedir (Bozkurt ve Hosgor 2023; Al Kuwaiti et al., 2023). Bununla
birlikte yapay zeka; klinik karar verme, goriintiiye dayali teshis koyma, hastaliga baglh
komplikasyonlar1 6ngdérme, cihazlara bagh giyilebilir sensorler sayesinde biyolojik veriler elde
etme, klinik izlem gibi 6nemli konularda daha sik kullanilmaya baslandi (Atwal, 2024).

Yapay zekanin bu gibi yeteneklerinin yani sira, modellerin beslenme ve diyetetik alanlaria da
yardimec1 oldugu bilinmektedir (Atwal, 2024). Giyilebilir sensorler ve YZ teknikleri
kullanilarak bireylerin almis olduklar1 enerji, makro ve mikro besin 6geleri alimlar
izlenebilmekte, ulusal rehberlerle uyumlu beslenme onerileri ve programlar1 sunabilmektedir
(Atwal, 2024). Glinlimiizde sensorlerin daha ¢ok yayginlagmasi ile bireysel farklilar1 daha ¢ok
g6z Onlinde tutarak daha kisisellestirilmis beslenme programlar1 ve mentiler de sunabilmektedir
(Atwal, 2024).

Yapay zeka; sagligin korunmasi, hastaliklarin tedavisi konusunda saglik profesyonellerini
ozellikle diyetisyenleri giincel literatiiriin taranmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi
kaynaklarm saglanmasi konusunda destekleyebilmektedir (Giiner & Ulker, 2024). Diger
yandan ise pratik uygulamalar ve yeni aragtirmalar yapmak konusunda yetersiz kalabilmekte
ayrica zaman zaman tarafli ve hatal bilgiler de verebilmektedir (Giiner & Ulker, 2024). Yapay
zekanin Beslenme ve Diyetetik alaninda kullanimi meslek agisindan her ne kadar avantaj
saglasa da bir takim kaygi ve korkular1 da beraberinde getirmektedir. Literatiirede Beslenme ve
Diyetetik 6grencilerinin YZ kaygi durumlari ile ilgili calisma bulunmamaktadir. Bu arastirma,
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Beslenme ve Diyetetik alaninda okuyan 6grencilerin YZ ile ilgili kaygi durumlarini belirlemek
icin yapilan ilk ¢aligmadir.

2. YONTEM

Arastirmanin Tiirt

Bu arastirma tanimlayici tlirde bir aragtirmadir.
Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu ¢aligma Mayis 2024 - Agustos 2024 tarihleri arasinda Kibris Saglik ve Toplum bilimleri
Universitesi (KSTU)‘nde Beslenme ve Diyetetik Boliimii okuyan 75 kisi iizerinde
yuriitilmistir.

Arastirmanin Etik Yoni

Universite Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunun X/2024/338 sayisi ile calismaya onay
verilmistir. Caligmada yer alan tiim katilimecilara arastirma hakkinda bilgiyi igeren onam formu
okutulmus ve imza yoluyla izinleri alinmistir.

Veri Toplama Araglar1

Universiteye bagl bulunan Beslenme ve Diyetetik Béliimii dgrencilerine kampiis igerisinde
anket formu yiiz yiize gériisme metodu ile arastirmaci tarafindan toplanmistir. Katilimeilara
Yapay Zeka Kaygi (YZK) Olgegi ‘nin Tiirk¢e validasyonu anket formuyla uygulanmaigtir.

Yapay Zeka Kaygi (YZK) Olgegi

Wang ve Wang tarafindan orjinal adi Artificial Intelligence Anxiety Scale olan 6lgek 2019
yilinda gelistirilmistir (Wang & Wang, 2019) ve 2021 yilinda Akkaya ve arkadaglari tarafindan
Tiirkge validasyonu yapilarak gecerli ve giivenilir bir 6l¢cek oldugu bulunmustur (Akkaya,
Ozkan, & Ozkan, 2021). Uygulanan anket formu toplam 16 soru ve 4 madeden olusup 5 ‘li
likert formundadir. Ayrilan maddeler Ogrenme (1.-5. soru) , Is Degistirme (6.-9. soru) ,
Sosyoteknolojik Korliik (10.-13. soru) ve YZ Yapilandirmasi (14.-16. soru) seklinde ayrilmistir
(Akkaya, Ozkan, & Ozkan, 2021).

Verilerin Degerlendirilmesi

647

Arastirma verilerinin ¢oziimlemesi Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 27.0
yazilimiyla gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gére dagilimi icin frekans analizi uygulanmais,
Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlarina ait tanimlayici istatistikler verilmistir. Katilimcilarin
Yapay Zeka Kayg1 Olgegi puanlarmin normal dagilima uyup uymadigi Kolmogorov-Smirnov
testi ve ¢arpiklik-basiklik degerleriyle incelenmis ve normal dagilima uymadigi belirlenmistir.
Bu baglamda arastirmada non-parametrik test istatistikleri kullanilmistir. Katilimcilarin yaglar
ile Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlarmin arasindaki korelasyonlar Spearman testiyle
incelenmis, smiflarma gore Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlarmin karsilastiriimasinda ise
Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir (Eymen, 2007).

3. BULGULAR VE TARTISMA

Yapay Zekanin bir¢ok alanda 6zellikle de saglik sektoriinde kullanilmasi ¢ok yeni olmakla
birlikte giderek yayginlasan bir durumdur. Yapay zeka, saglikla ilgili tan1 ve tedavi siireglerini
hizlandirmakta ve olabilecek insan hatalarini en aza indirebilmektedir. Yapay zekanin bu gibi
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avantajlarinin yaninda giivenli olmayan bilgiler, sistemler, yanlis teshisler, olasi teknolojik
saldirilar, erisim problemleri gibi sorunlar karsilasilabilecek dezavantajlardandir. Onemli
dezavantajlar arasinda saglik sektoriinde calisan insan giiciinlin istihdamini tehdit etmesi
gelebilmektedir (Tarcan, Balgik, ve Sebik, 2024). Bu ¢alisma Beslenme ve Diyetetik alaninda
okuyan 6grencilerin YZ kaygi durumunu saptayan ilk calisma 6zelligindedir.

Yapilan calisma sonucuna gére bireylerin yas ortalamasi 22,17+3,41 yildir. Ogrencilerin
%37.3’liniin 19-20 yas, %28.0’inin 21-22 yas ve %34.7’sinin 23 yas ve lstiinde oldugu
bulunmustur (Tablo:1)

Tablo 2.’de katilimcilarin YZK Olgeginde yer alan 6grenmeden ortalama 10,01+4,44 puan, is
degistirmeden 13,45+4,23 puan, sosyoteknik korlikten 14,0743,96 puan ve YZ
yapilandirilmasinda 8,84+3,76 puan, YZ Kaygi Olgegi genelinden ise 46,37+12,48 puan
aldiklar1 tespit edilmistir. Bu sonuglara YZ teknigini veya tirlinlerini kullanmay1 anlamak ve
ogrenmek 6grencileri cok kaygilandirmiyor. Alt gruplar arasinda 6grencileri esas kaygilandiran
durum yapay zeka kullanimi ile igsizligin artabilecegi ve yapay zekanin kotiye
kullanilabilecegi veya kontrol altina alinamayacagidir. Olgekten en diisiik 21, en yiiksek 147
puan alinabilecegi belirtilmektedir. Puanlar arttik¢a yapay zeka kaygi diizeyi de artmaktadir.
Katilimecilar, YZK Olgegi genelinden ortalama 46.37+12.48 puan aldigindan kaygi
seviyelerinin ortalamanin altinda oldugu gortilmiistiir. Ebelik 6grencileri (Aktas & Dagli, 2023)
ve saglik c¢alisanlar (Filiz, Glizel, & Sengiil, 2022) ile yapilan c¢aligmalarda kaygi diizeyinin
orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde hemsire (Cobanoglu ve Oguzhan, 2023)
ve hemsirelik 6grencilerinde (Ongiin, Giil, Muslu, Mese ve Ergiin 2024) yapilan ¢aligmalarda
sirastyla puan ortalamalart 43,36+11,13 ve 46.25+£9.66 bulunmustur. Ek olarak farkli
fakiiltelerde okuyan 6grencilerin yer aldig1 bagka bir calismada orta diizeyde YZ kaygilari

olduklar tespit edilmistir (Takil, Erden ve Sar1, 2022).
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Tablo 3’de katilimcilarin yaslar1 ile YZK 6lcegi toplamindan ve dlgekte yer alan is degistirme

alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii ve anlaml
korelasyonlarin oldugu saptanmistir (p<0,05). Katilimcilarin yaslar arttikca, YZK 06lgegi
toplamindan ve olcekte yer alan is degistirme alt boyutundan aldiklar1 puanlar azalmaktadir.
Calisma sonuglari; ebelik 6grencileri (Aktas & Dagli, 2023) ve yenidogan hemsireleri (Unal &
Avci, 2024) ile yapilan ¢aligmalar ile benzerlik gostermektedir. Her iki ¢calismada da yas arttikga
kaygi durumu azalmaktadir (Aktas & Dagli, 2023; Unal & Avci, 2024).

Arastirmadaki katilimcilarin siiflarima gére YZK 6lgegi puanlarimin karsilastirilmasina dair
Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir. Katilimeilarin siniflarina gére YZK
Olcegi genelinden ve Olgegin 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliik, YZ yapilandirmasi
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak fark tespit edilmistir (p<0,05).
Ogretmen adaylari ile yapilan ¢alisma sonuglarina gore de YZK 6l¢egi puanlari ile dgrencilerin
kaginci sinif olduklar iligkili bulunmazken yas ile is degistirme alt boyutu ve toplam kayginin
azaldig1 bulunmustur (Hopcan, Tiirkmen, & Polat, 2024).

Tablo 1.

Katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore dagilimi

Say1 (n) Yiizde (%)
Yas (x+s) 22,17+3,41
Yas grubu
19-20 yas 28 37,3
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21-22 yas 21 28,0
23 yas ve Ustl 26 34,7
Smif
1. simf 26 34,7
2. smif 31 413
3. simf 13 17,3
4. simif 5 6,7
Toplam 75 100
Tablo 2.
Katilimcilarin Yapay Zeka Kaygi Olcegi puanlar
N x s Min Max
Ogrenme 75 10,01 4,44 5 25
Is degistirme 75 13,45 423 4 20
Sosyoteknik korliik 75 14,07 3,96 4 20
649
YZ yapilandirmasi 75 8,84 3,76 3 15
Yapay Zeka Kaygi Olcegi 75 46,37 12,48 16 80

Tablo 3.
Katilimcilarin yagslart ile Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlart arasindaki korelasyonlar

Yas

r -0,146
Ogrenme p 0,211

N 75

r -0,365
Is degistirme P 0,001*

N 75

r -0,207
Sosyoteknik

p 0,074
Korlik

N 75
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r -0,097
YZ
p 0,409
Yapilandirmasi
N 75
r -0,252
Yapay Zeka
.. p 0,029*
Kaygi Olgegi
N 75
Tablo 4.
Katiimelarin simiflarina gére Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlarinin karsilastirilmast
Simf n x s M SO X2 p
1. simf 26 9,85 3,65 10,00 38,98 4,106 0,250
2. simif 31 10,94 4,97 10,00 41,90
Ogrenme
3. smif 13 8,15 4,02 5,00 27,77
4. simf 5 10,00 5,52 10,00 35,30
1. simif 26 14,62 2,82 15,00 42,71 4,569 0,206
650
is 2. simf 31 13,61 4,52 14,00 39,34
degistirme Ssmf 13 1115 538 1300 2823
4. simif 5 12,40 3,78 12,00 30,60
1. simf 26 15,08 3,12 16,00 42,62 6,156 0,104
Sosyoteknik 2. simf 31 1445 4,06 15,00 40,47
Kbrliik Ssmf 13 1192 454 1300 27.62
4. simf 5 12,00 3,94 11,00 25,70
1. simf 26 9,23 3,65 9,50 39,75 1,245 0,742
V7 2. simf 31 9,03 3,83 9,00 39,35
yapilandirmast 3.smf 13 8,08 3,90 8,00 33,73
4. simf 5 7,60 4,16 8,00 31,60
1. simf 26 48,77 8,54 47,50 41,67 4,679 0,197
Yapay Zeka 2. simf 31 48,03 12,89 49,00 40,48
Kaygi Olgegi

3. siif 13 3931 15,65 41,00 27,69

4. sif 5 42,00 14,21 41,00 30,30
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4. SONUC

Yeni teknolojiler ve yapay zeka giiniimiiziin dogal ve kacinilmaz bir gergegidir. Saglik
alanlarinda 6zellikle Beslenme ve Diyet alaninda yapay zeka kullanomi da giderek
yayginlagacaktir. Bu konu hakkinda okullarda yeterli bilginin verilmesi gerekirse ders
miifredatlarina eklenmesi 6grencileri hem yapay zeka uygulamalarina hazirlanmasi hem de
kullanim konusundaki kaygilarin azaltilmas: agisindan ¢ok &nemlidir. Insan ve teknoloji
uyumlu calisti§1 zaman basarilar artarak devam edecektir.
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